
 
 
 
 
 
 

                                

 

Arbeidsliv og rus – hvordan kan vi bry oss? 
Arrangører: KORUS Midt, Helse Nord-Trøndelag, Blå Kors Lade Behandlingssenter, Akan 

kompetansesenter og Nav Arbeidslivssenter 

  

Torsdag 17.11. 2022 kl. 08.45 – 15:00 

Quality Airport Hotel Værnes 

 

Velkommen til alor nettverk! 

08:45  Kaffe og mingling 

09:10  Velkommen – innledning v/ KORUS 

09:15 Hvordan kan vi bry oss? Erfaringer fra Grilstad v/ Svein Arne Berg, 

Konsernverneombud 

10:00  Pause  

10:15  Kan arbeidsgiver spørre om alt? Hvor går grensen? Hva er lov og hva er lurt? 

v/Charlotte Vold Winther, advokat, Helse Midt-Norge RHF  

11:00  Erfaringsdeling i grupper 

11:30   Lunsj 

12.30            De gode samtalene er kanskje ikke så vanskelig som vi tror? v/ Stian 

Fjerdingen, Akan kompetansesenter 

  

14. 00  Pause  

 

14.15 Refleksjon i grupper  

 

14:45   «Høring», med oppsummering av dagen og veien videre.  

 

15:00   Vel hjem 

Med forbehold om endringer  



Sted: Quality Airport Hotel Værnes - Pris: 990,-   

 

 Påmelding HER innen 11.november 

 
Kontakt:  

Stein Arve Strand (KORUS), 934 45 110/ stein.arve.strand@stolav.no  

Inger Lise Leite (KORUS), 952 37 049/ inger.lise.leite@stolav.no 

Alor nettverk og målgruppe 
 

Hvem inviterer? 
KORUS Midt og Helse Nord-Trøndelag, avdeling for rus og avhengighet, i 

samarbeid med Akan kompetansesenter og Nav Arbeidslivssenter 

 

 

Alor nettverk: 

er en møteplass hvor du inviteres til å ta med ditt engasjement, dine tanker og 

erfaringer. Her kan du drøfte problemstillinger med andre i tilsvarende rolle i en 

annen organisasjon. 

 

Alor nettverk er derfor avhengig av aktiv medvirkning fra deltakerne. 

 

Alor nettverket tilrettelegges av KORUS Midt – i samarbeid med Helse Nord-

Trøndelag, avd. for rus og avhengighet, Blå Kors Lade Behandlingssenter, Akan 

kompetansesenter og Nav Arbeidslivsenter. Nettverksmodellen er utviklet ved 

Rogaland A-senter /KORUS Stavanger 
 

Målgruppe: 

Alle som er i kontakt med problemstillinger tilknyttet rusbruk og arbeidsliv. 

Eksempelvis ledere, Akan-kontakter, HMS-personell, verneombud, tillitsvalgte, 

bedriftshelsetjeneste, ansatte i personal/HR, eller kollegaer.  
      
 

                                                            
              

https://rusmidt.pameldingssystem.no/alor-nettverk-stjordal-22
mailto:stein.arve.strand@stolav.no

